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Publications  

(* indicates corresponding authorship) 

1. *The Promotion Club, with S. Chen and Z. Zhu 

Public Choice, 2026, https://doi.org/10.1007/s11127-026-01422-5  

2. *Starving and Deceiving: Are Politicians with Childhood Famine Exposure More Honest? with S. Chen 

and X. Wang 

Public Choice, 2025, 204: pp.287-306 

3. The Shaping of A Gender Norm: Marriage, Labor, and Foot-binding in Historical China, with L. Wu 

International Economic Review, 2023, Vol. 64: pp. 1819-1850. 

   UniCredit Foundation on Gender Economics 10th - Best Paper Award 

4. *Competence-Loyalty Tradeoff under Dominant Minority Rule, with S. Chen, L. C. Xu, and X. Yan  

 Journal of Public Economics, 2023, 200 104843  

5. *Warcraft: Legitimacy Building of Usurpers, with S. Chen 

 Journal of Economic Behavior & Organization, 2021, Vol. 184, pp. 409-431    

6. Strategic Promotion, Reputation, and Responsiveness in Bureaucratic Hierarchies, with F. Yang 

Journal of Theoretical Politics, 2019, 31(3), pp. 286-307  

 

Selected Working Papers 

 

1. Reason for Treason 

 NBER Working Paper 35069 

2. Captain on the Bridge: Corporate Restructuring in the U.S.-China Trade War  

  

3. The Long Silver Lining: How Contracted Birth Cohorts Reshape Women's Socioeconomic Status 
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4. Noble No More: Elite Recruitment, Checks and Balances, and Political Purges 

   

5. Elite Persistence, Power Struggle and Coalition Dynamics  

 

6. Godfather Politicians and Organized Violence 

   

Work in Progress 

 

Agenda Setting in the Board Room 

 

Books, Reports, Media Articles, and Interviews  

 

(In English) 

1. Understanding Family Business in China, co-published by CKGSB and IE University, 2020 

2. 2018 China AI Index, published by CKGSB Center of AI and Institution, 2019 

 

(In Chinese) 

 

1. 《接班》，中央电视台《新闻调查》，2026 年 1 月 17 日 

2. 《民企新老交替时，这群年轻人：左手接班，右手攒流量》，《中国青年报》，2026 年 1

月 20 日 

3. 《2025 第十届中国新生代企业家组织暨中国新生代企业家调研白皮书》，长江商学院与

《家族企业》杂志 

4. 《“厂二代”，为中国外贸添活力》，《人民日报》海外版，2025 年 3 月 18 日第 6 版 

5. 《外贸挑战下，“厂二代”如何积极应对》，《环球时报》，2025 年 2 月 15 日第 5 版 

6. 《多子女传承，何以公平且同心》，《家族企业》，2025 年 6 月刊 

7. 《郑志雯跻身新世界核心决策层：从“珠宝女王”到家族核心》，《21 世纪经济报道》，

2025 年 6 月 12 日 

8. 《从 80 后宗馥莉到 90 后高海纯，女继承人涌现》，《21 世纪经济报道》，2025 年 7 月 2

日 

9. 《打破“内卷”的四种路径》，《财经》，2025 年 8 月 18 日 

10. 《解码家族企业接班人的职业素养与培养路径》，《家族企业》，2025 年 9 月 4 日 

11. 《情绪经济的背后是经济情绪》，《财经》2025 年刊，2025 年 11 月 

12. 《从“富二代”到“创二代”：这群年轻人如何“颠覆”父辈江山？》，《家族企业》，2025 年

11 月 16 日 

13. 《电商“见顶”，零售变阵》，《财经》封面报道，2025 年 11 月 24 日 

14. 《新生代企业家的“守业”与“创业”》，《家族企业》，2025 年 12 月 

15. 《中企出海欧罗巴：来自东欧的破局之路》，长江商学院 EE 公众号，2024 

16. 《民企后浪的时代来了吗》，《中国新闻周刊》，2024 

17. 《工厂容得下“厂二代”吗》，《中国新闻周刊》，2024 

18. 《42 岁，宗馥莉的人生不再有“外挂”》，《财经》，2024 

19. 2020 中国人工智能指数，发表于《财新》《比较》 

20. 《“厂二代”来了：年轻人大批接手家族企业，中国工厂经受代际传承考验》，《财新》，
2023 



21. 《中国慈善史看善业向善与社会创新》,系列文章，总计 10 篇，发表于《财新》,2021-22 

22. 《刺客与先锋》，发表于《财新》,2022 

 
Cases 

 

The Road to Poverty Alleviation – Xinxian, Henan, 2019 

 A series with three mini-cases, in both Chinese and English, Case No. 2019-9-1-425-1e 

 

Awards 

  UniCredit Foundation - Best Paper Award on Gender Economics    2020 

UCLA Dissertation Year Fellowship       2017 

UCLA Economic Departmental Teaching Assistantship        2013-2016 

UCLA Department of Economics Excellence in Teaching, First Prize       2016 

UCLA Teaching Assistant Award            2015 

UCLA Economic Departmental Fellowship          2012 

 

 


